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POLICE ITA 2026 

สถานีต ารวจภูธรไพศาล ี



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค ์

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทน า 

สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยท าการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียงนั้น ท าให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้น า
ประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone)  
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตมาเป็นล าดับแรก   

พร้อมนี้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตและคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้น าเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัติในแต่
ละสายงานท้ัง งานอ านวยการ งานปูองกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือส าคัญในการปูองกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจ าแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 

      พันต ารวจเอก    
             (วิชัย  โตเดชนิติกุล) 
           ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. สายงานอ านวยการ 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับ
การพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้ก ากับการ, รองผู้ก ากับการทุก
สายงาน, สารวัตรอ านวยการ มีการ
อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจใน
สังกัดเป็นประจ า 
๒. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางช้ีน าความส าเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณท่ีไม่

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ

๑.ผู้ก ากับการมีการก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีงานอ านวยการในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอ านวยการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีงานอ านวยการก าชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 



ถูกต้อง ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 

3.สารวัตรอ านวยการมีการช้ีแจงการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณในท่ีประชุม
บริหารเป็นประจ า 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าขับให้ทุกฝุาย
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

๑.ผู้ก ากับการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการตรรวจ
สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระท าความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมก าชับให้ทุกฝุาย
ด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 

๑.ผู้ก ากับการ ได้มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.ก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี



ได้รับโทษ ๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

ก าหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

งานขั้นตอน
ปฏิบัติ : 

เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท าให้
การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝุายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการท่ีเสนอขอ 
 
 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝุายต้องการ ตามความ
จ าเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้ก ากับการได้มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
2.ผู้ก ากับการได้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามท่ีแต่ละฝุายต้องการ 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการ
ใหเ้บิกจ่ายพัสดุตามความจ าเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ก าชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 



6.เจ้าหน้าท่ี
อาจจะมีการทุจริต
ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการ
ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 

๑.ผู้ก ากับการมีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู้ก ากับการได้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามท่ีแต่ละฝุายต้องการ 
๓ .ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการ
ใหเ้บิกจ่ายพัสดุตามความจ าเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ก าชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 2 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุกสายงาน 
และ สว.อก. ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอ านวยการในแต่ละฝุาย ดังนี้ 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ใหม้ี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีก าหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
ก าหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ใหม้ีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝุายต้องการ ตามความจ าเป็น  
ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  



อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  ก าชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพแสดงค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนของ สภ.ไพศาลี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เมื่อวันท่ี 4 มี.ค.69 (เวลา 10.00 น.)  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อม
ด้วยคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.ไพศาลี ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการต ารวจ สภ.ไพศาลีครั้งท่ี 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ 
โดยยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 8 .เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี และ พ.ต.ต.คมสัน ปิ่นทอง สว.
อก.สภ.ไพศาลี ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีต ารวจ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของ
บริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ได้รับทราบ 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 9 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ต.คมสัน  ปิ่นทอง  สว.อก.สภ.ไพศาลี  ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสายงานอ านวยการ ดังนี้ 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน  ก าชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
ก าหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ีก าหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝุายต้องการ ตามความจ าเป็น  
ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  ก าชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

           



๒. สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การใช้อ านาจหน้าทีใ่นการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสม
อยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม, 
สารวัตรปูองกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสายงาน
ปูองกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม 
, สารวัตรปูองกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นท่ี 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นปูองกัน

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

1.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม, 
สารวัตรปูองกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสายงาน



ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้นยา
เสพติด ส่ิงของ
ผิดกฎหมาย 

เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบท่ี
เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ปูองกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม 
, สารวัตรปูองกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การลงบันทึกการจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การบันทึก
จับกุม หรือท า
ให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ

๑ .ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒..มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ  

๔ .มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 



ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๕ .ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิด
กฎหมายหรือไม่ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ี
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม, 
สารวัตรปูองกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสายงาน
ปูองกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม 
, สารวัตรปูองกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในพื้นท่ี
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 3 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย  พ.ต.ท.สราวุฒิ  
สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี  ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝุายปูองกันปราบปราม สภ.ไพศาลี เพื่อรับทราบข้อ
ราชการของฝุายปูองกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการปูองกันอาชญากรรม และ
ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกันความเส่ียงต่อ
การทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. ก าชับผู้บังคับบัญชาใหอ้อกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้ส่ิงของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 4 เม.ย.69 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี , พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.
ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ  สุขวิญญา  สวป.สภ.ไพศาลี  อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี การปูองกันอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีต ารวจ  
และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต       
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 30 เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ  รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี ออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ
บริเวณจุดตรวจค้นปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการต ารวจ
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และก าชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด เพื่อปูองกันมิใหก้ารเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี. 8 พ.ค.6๙ พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี  พ.ต.ท.วัชรายุธ์   แก้วบุญ               
รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วยพ.ต.ท.สราวุฒิ  สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี  อบรมข้าราชการต ารวจเข้าใจ
ขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  
พร้อมท้ังการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานปูองกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการ
ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมท้ังมีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร  .ท่ี ๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ เพื่อมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร  

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมส านวนการสอบสวนฟอ้งวาจา 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัด
ในการสอบสวน  
เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็น
การตอบแทนใน
การอ านวยความ
สะดวกให้ฟูอง
วาจาอย่าง
รวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒ .มี การออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้
หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจส านวนอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒ .มี การออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5.อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อ
แลกกับการทุจริต
จากผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้ก าชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 

๑.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒ .มี การออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร .ท่ี ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓ .จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันท่ี 4 เม.ย.69 พ.ต.ท.ไพโรจน์  ปานกรด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ไพศาลี ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัดเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกนัตัวผู้ต้องหาส่งใหเ้จ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการ 
๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟูองวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่างสม่ าเสมอ 
๙. ตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๑๑. ให้ด าเนินการตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๑๒.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกัน

ความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 12 พ.ค.69 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี , พ.ต.ท.ไพโรจน์  ปานกรด รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ไพศาลี เร่งรัดตรวจส านวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าส่ัง ตร .ท่ี 419/2556    
ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน 
การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานท่ีเกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน 
เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในส านวนการสอบสวน  เน้นย้ าการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 พ.ค.69  พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ส่ังการให้  พ.ต.ท.ไพโรจน์  ปานกรด      
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ไพศาลี หมั่นไปตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนท่ีห้องสอบสวน ณ จุด
บริการ One stop service เพื่อพัฒนาการให้บริการ  แก่ประชาชนท่ีมารับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เท่ียงธรรม และเน้นย้ ามิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด  

 

 



4. งานสบืสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
จับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ลงบันทึกการจับกุม   

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาท่ีมีโทษ
น้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการบันทึก
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

น าส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกน าตัว
ส่งด าเนินคดี 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังที่มีการน าส่ง
พนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 4 เม.ย.69  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล  ผกก.สภ.ไพศาลี , พ.ต.ท.ชินวัฒน์  ปั้นนาค รอง ผกก.สส 
สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  แจ้งถิ่นปุา สว.สส.สภ.ไพศาลี ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝุายสืบสวน เพื่อ
รับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี ้

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานปูองกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งท่ีมีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

น าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การปูองกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 

 



๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกัน
ความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 10 พ.ค.69 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ,พ.ต.ท.ชินวัฒน์  ปั้นนาค รอง ผกก.สส 
สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  แจ้งถิ่นปุา สว.สส.สภ.ไพศาลี มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีฝุายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติต้ังแต่จับกุม บันทึกจับกุม น า
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมท้ังเน้นย้ าให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันท่ี 5 ม.ิย.69 พ.ต.ท.ชินวัฒน์  ปั้นนาค รอง ผกก.สส สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  
แจ้งถิ่นปุา สว.สส.สภ.ไพศาลี อบรมปล่อยเจ้าหน้าท่ีฝุายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังมีการก าชับการท างาน
อย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี พร้อมตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่กระบวนการ
ตรวจค้น จับกุม การน าตัวส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได้ 

 

 

 



5. งานจราจร 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

: 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอ
และการ
ทุจริตจาก
ผู้กระท า
ความผิด 
เพื่อแลก
กับการไม่
ถูกจับกุม 
หรือออก
ใบส่ัง
บริเวณจุด
พบการ
กระท าผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติ
ที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
งานจราจร มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

: 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ 

ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอ
และการ
ทุจริตจาก
ผู้กระท า
ความผิด 
เพื่อแลก
กับการไม่
ถูกจับกุม 
หรือออก
ใบส่ัง
บริเวณจุด
ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติ
ที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออก
ใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
ท่ีกระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
งานสืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าส่ังสถานีต ารวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน ตาม
ค าส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบระบบ
ใบส่ัง PTM ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ และมีมาตรการลงโทษท้ังทาง
วินัยและอาญาหากมีการกระท า
ความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 



ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
: 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอ
การทุจริต
เพื่อแลก
กับการ
เปล่ียน
โทษปรับ
ให้น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุด
บริการเปรียบเทียบปรับอยา่งสม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่กระท าผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจงาน
สืบสวน มิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าส่ังสถานี
ต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น ตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู้ก ากับการสืบสวน 
สารวัตรสืบสวนออกตรวจ
จุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ และมี
มาตรการลงโทษท้ังทางวินัย



และอาญาหากมีการกระท า
ความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันท่ี. 1 .เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สรา
วุฒิ  สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝุายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร 
การบริหารจัดการจราจรในพื้นท่ี มาตรการปูองกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุใน
พื้นท่ี การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรกระท าในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 
เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริตโดย
เด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดโดยทุจริต   

     



3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 11 เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ      
สุขวญิญา สวป.สภ.ไพศาลี  มีการออกตรวจอ านวยการจราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพื้นท่ี  เน้นย้ าการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธี
ต ารวจ มีความอดทนอดกล้ัน เน้นย้ าข้อกฎหมายท่ีใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิ
ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตเป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 20 พ.ค.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ       
สุขวญิญา  สวป.สภ.ไพศาลี  มีการออกตรวจอ านวยการจราจรในพื้นท่ีตามวงรอบ  และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟจราจร ศูนย์จราจรในพื้นท่ี  เน้นย้ าการให้บริการประชาชนในการ
อ านวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี  30 เม.ย.6๙ พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี และ พ.ต.ท. 
สราวุฒิ  สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี  การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของ
สถานีต ารวจ เพื่อก าชับให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง อดทนอดกล้ัน และเกิดความโปร่งใส
ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมก าชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 24.เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ       
สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ าการให้บริการ
ประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกล้ัน โดยก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี  30  เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ     
สุขวญิญา สวป.สภ.ไพศาลี  มีการตรวจระบบใบส่ัง PTM ของสถานีต ารวจ เป็นประจ าเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง
อยู่เสมอ และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ 
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 

     

 



 

 



 

  

   

พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี  ได้ออกค าส่ัง สภ.ไพศาลี ท่ี 106/2569 ลง 16 เม.ย.2569 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ เพื่อเป็นมาตรการในการก ากับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 8  มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ีต้อง
ด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 

 


