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บทน า 

 

         ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 นั้น  

  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี  มีภารกิจในการปูองกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคล่ือนกลไกใน
การปูองกันการทุจริตเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีต ารวจได้เพิ่มระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และน ากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบ
กลไกและการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันการทุจริตการทุจริต และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเส่ียงในการทุจริต และให้ความส าคัญต่อการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจ าเป็นยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ต่อไป 

       

      พันต ารวจเอก    
             (วิชัย  โตเดชนิติกุล) 
           ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
      

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ 

  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้มีการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีต ารวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ พร้อมท้ังก ากับติดตาม
ประเมินผลการประเมิน 

2. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจ 

3. คณะท างานของสถานีต ารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการก าหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ พร้อมทั้งก ากับ
ติดตามประเมินผลการประเมิน 

  ส าหรับการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจท้ังระดับ
กองบัญชาการ ต ารวจภูธรจังหวัด และสถานีต ารวจ  ดังนี้ 

  ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

   ต ารวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีต ารวจได้รับทราบและน าไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีต ารวจได้ทราบพร้อมท้ังขับเคล่ือนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าว คือ 



 วันท่ี ๒7 เมษายน ๒๕69 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง.ผบช.ภ.๖ ได้ช้ีแจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุก
จังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล เข้าร่วมฟังบรรยายเรื่อง
การเตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของต ารวจภูธรภาค ๖ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีต ารวจท าการศึกษา และจัดท าประเด็นข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อค าถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝุายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   - มอบให้ ฝุายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้า ท่ี ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ ส่ือสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook ของสถานีต ารวจ  เป็นต้น 

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  



QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 



  ๑.๒ งานจเรต ารวจ ต ารวจภูธรภาค ๖ และระดับจังหวัด 

 วันนี้  (2๖ พ.ค.69) เวลา 1๐.๐0 น.  พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพง ศ์ รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย 
พ.ต.อ.ธนพล บินทปัญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะท างาน
เตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจท้ัง 
๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการ
ด าเนินการ ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคล่ือนเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล  พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะท างานขับเคล่ือนฯ ของสถานี  ได้เข้าร่วมรับฟัง
การประชุมขับเคล่ือนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  ๑.๓  เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   ระดับสถานีต ารวจ 

เมื่อวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .๒๕๖ 9 โดยมี พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล         
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  )Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ .ศ.๒๕๖ 9 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝุายน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝุายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 



ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝุายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  

  ท้ังนี้ยังได้มีการก าชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับทราบดังนี้ 
๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุก
สายงาน 

๒) มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างความเชื่อม่ันในภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน 

๓) ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

๔) การปฏิบัติหน้าที่ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าที่
ของทุกสายงานจะต้องให้ความช่วยเหลือ บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ไม่เพิกเฉย มีความ
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๖) เน้นย้ ากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีต ารวจต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๗) ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดอาญาฯลฯ 

๘) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

๙) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 



๑๐) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
อย่างไม่เป็นธรรม 

๑๑) ห้ามน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ ามัน อะไหล่ น้ ามันเคร่ือง ยาง
รถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๑๒) ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๑๓) สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการก ากับ 
ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งลดระดับการรับรู้และ
ประสบการณ์ของประชาชนที่พบเห็น  กรณีถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๕) มุ่งพัฒนาระบบการให้บริการที่สถานีต ารวจและทักษะการให้บริการด้วยความสุจริต
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  เพื่อลดความเสี่ยงท่ีประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไม่รับของขวัญของก านัล โดยเน้นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริม
การรับรู้ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของสถานีต ารวจ ที่มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 

๑๖) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ให้คณะท างานฯ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 

๑๗) ให้มุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและ
ลดโอกาสการทุจริต เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน ามาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และมีการก ากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

   



๒. มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจ 

   สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้มีค าส่ังท่ี 71/2569 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นการขับเคล่ือน ก ากับ ดูแลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 



๒.๑ หัวหน้าสถานีก ากับติดตามการประเมินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตาม
โครงการฯ และพิจารณาประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมี พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9  

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน การจัดท าเว็บไซด์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ   ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

   ๓.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการท่ีมายังสถานีต ารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  มีการ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 



   ๓.๒ การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๔.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

๕.ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงานให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน  ( Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

๖.มีการน าแนวทางหรือมาตรการที่วิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปแปลงเป็นการปฏิบัติในทุก
สายงานให้เป็นรูปธรรม  เพื่อให้มีหลักการปูองกันการทุจริต ปรับทัศนคติพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกสายงาน 

๗.เสริมสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้สังคมประชาชนได้รับทราบการให้บริการในทุกมิติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  โดยเน้นการให้บริการด้วยหลักคุณธรรม  ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ความสุจริตโดยรวมของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลกรอบการประเมนิ 

ส าหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะท างานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อก าหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติท้ังแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด  พร้อมท้ังเตรียม
ความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ  เพื่อน าไปสู่การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมท้ังยกระดับการพัฒนาระบบราชการและให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ 
ประกอบด้วย  คะแนนและระดับผลการประเมิน  ตัวชี้วัด  ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ คณะท างานมีการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี
สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2569  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก. สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย 
คณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

๑.สร้างให้ข้าราชการต ารวจทุกนายตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทุกขั้นตอน ด ารงตน
ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. น ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการท างานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

 



๕. มุ่งปรับทัศนคติการท างานของข้าราชการต ารวจให้มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มี
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการในทุกสายงาน 

๖.ให้คณะท างานพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝุายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้
อย่างถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการส่ือสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการต ารวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติที่ผ่านมาก เพื่อน ามาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง 
ๆ อย่างทั่วถึง 

 

  ๒.๓ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

  ได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดย เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี เป็นประธานในการประชุม ส าหรับประเด็นการเตรียมความพร้อมในการ

 



เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนั้น  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและ
วิเคราะหเ์ตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ การเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแส  รวมท้ังมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการน าเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่  

๑) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สถานีต ารวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีก าหนดไว้  

๒.๔ การน ากรอบการด าเนินการและปรับปรุงพฒันายกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในแต่ละสายงานมาปฏบิัติให้เปน็รูปธรรม  รวมถึงประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล  ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มีการประชุม
หัวหน้างานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการก าหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบาย
ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการก าหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด รวมถึงประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน เพื่อน ามาปรับปรุงในประเด็นการปูองกนัการทุจริตในภาพรวมของสถานีต ารวจ มี
รายละเอียดตามตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้ 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1( 

  ๑. วิธีการด าเนินการ                                                     

   ๑.๑ การจัดท าหรือน าคู่มือปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

  ๑.๔ มีการก าชับห้ามมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569  

   ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดท าข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีต ารวจพิจารณาอนุมัติส่ังการ  

   ๓.2 งานอ านวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมท้ังจัดท าประกาศหรือค าส่ังของสถานี
ต ารวจท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีต ารวจควบคุม ก ากับ ประเมิน และ ติดตามผลการด าเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ใหห้ัวหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝุายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีต ารวจเป็นประจ า ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

  ในการนี้จะได้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนให้เกิดเป็นรูปธรรมจ าแนกได้ดังต่อไปนี ้

๑. การจัดท าหรือน าคู่มือปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหนา้ที่ต ารวจได้
ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 



   มีการน าคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จัดท าขึ้นมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและน าไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

 ๒. มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๒.๑ งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.คมสัน  ปิ่นทอง  สว.อก.สภ.ไพศาลี  ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝุายอ านวยการของส านักงานต ารวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการเสริมสร้าง
แนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และก าชับดังนี้ 

 



๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น  

 ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   เมื่อวันท่ี 30พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ทวัชรายุธ์  
แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ สุขวิญญา  สวป.สภ.ไพศาลี ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ฝุายปูองกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝุายปูองกันปราบปรามของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนว
ทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการฝึกยุทธวิธีต ารวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และเพิ่มความ
ปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการท างานเชิงบวก อ านวยความสะดวกการให้บริการแก่ ประชาชน    
เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และก าชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๕.มุ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี. 1 เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ  
สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝุายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านฝุายจราจรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มี
การทุจริตจากการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการและก าชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

  

 

 

  



๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  

 

  เมื่อวันท่ี 12 พ.ค.69 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี , พ.ต.ท.ไพโรจน์  ปานกรด รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.ไพศาลี ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝุายสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านฝุายปูองกันปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ
บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One 
Stop Service ของสถานีต ารวจ เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน ก าชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับ
แจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวนด าเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอน
ของกฎหมายและก าชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๕.การปฏิบัติหน้าที่ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

 



๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

๗. ให้มีการน าแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 4 เม.ย.69  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล  ผกก.สภ.ไพศาลี , พ.ต.ท.ชินวัฒน์  ปั้นนาค รอง 
ผกก.สส สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  แจ้งถิ่นปุา สว.สส.สภ.ไพศาลี ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝุายสืบสวน 
เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝุายสืบสวนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้าง
แนวคิดการปูองกันอาชญากรรมเชิงรุกในหน้างานของฝุายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ เน้นมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติงาน ก าชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายและก าชับ
ดังนี ้

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

 



3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๕.การปฏิบัติหน้าที่ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๗. ให้มีการน าแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน ด าเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

  ๓. มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี  พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีต ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี
ต้องด าเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ได้
ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอ านวยการในแต่ละฝุาย โดยได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

  



ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.
ไพศาลี  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝุายน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝุายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถู กต้อง
ครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝุายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 



    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  
 

ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง(ตัวชี้วัดที่ 2( 
 
 ๑. วิธีการด าเนินการ 
   - การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2569 
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
   2. สารวัตรอ านวยการ 
   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 
  ๔. การก ากับ/ติดตามผล  
   - ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝุายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจเป็นประจ าทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

  การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจในสถานีต ารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 



 

 

 

ภาพแสดงกองทุนเพือ่การสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดอาญา 

ของสถานีต ารวจภูธรไพศาล ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 



 

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 



 

 

 

ภาพแสดงรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างจ าแนกรายเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม ๖๘ -มีนาคม๖๙  
ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ต.คมสัน ปิ่นทอง  สว.อก.สภ.ไพศาลี  ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีงานอ านวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบี ยบอย่าง
เคร่งครัด  มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ าดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ าเสมอ  
6.  เน้นย้ ากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีต ารวจต้องมีการ

เผยแพร่ข้อมูลอยา่งต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อการ

สืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดอาญาฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

     



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 9 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี และ พ.ต.ต.คมสัน ปิ่นทอง     
สว.อก.สภ.ไพศาลี ได้มีการน าข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารของสถานีต ารวจ             
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและ
แจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ พร้อมท้ังได้มีการช้ีแจงการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้ก าชับให้แนบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัดและอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ       

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อ านาจ (ตัวชี้วดัที่ 3( 
  ๑. วิธีการด าเนินการ 
   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจส่ังการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ปีงบประมาณ 2569  
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. ผกก.สภ. 
   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 
  ๔. การก ากับ/ติดตามผล 
   - ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝุายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 
การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 
 การใช้อ านาจเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอ านาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการประเมนิผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๖๖ ลง ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎ ก .ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ  

พ.ศ.๒๕๖๖ 

หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพลตามยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี  

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2567 พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 



 

 

 

 

 

   

 

         เมื่อวันท่ี 4 มี.ค.69 (เวลา 10.00 น.)  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.ไพศาลี ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนของ
ข้าราชการต ารวจ สภ.ไพศาลีครั้งท่ี 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดย
ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี ๘ เม.ย .69  พ .ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล  ผกก .สภ ไพศาลี  .พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้มีการ
ประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้ทราบ และก าชับการมอบหมายหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มิให้
มีการใช้อ านาจหรือต าแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนาก าลังพลให้สอดคล้อง
กับแนวทางทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พร้อมก ากับดังนี้ 

๑. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด  

๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลือ่นขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่

เป็นธรรม  

 

       



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4( 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   - ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. หัวหน้างานอ านวยการ 

   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสดุ 

  ๔. การก ากับ/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝุายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ภายในสถานีต ารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในประเด็นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

  1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 

     1. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๒. แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะท่ีเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

   ๓.ข้อส่ังการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ  

                          

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

    ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือค าส่ัง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนวทางการจัดการทรัพยสิ์นของทางราชการ และของบริจาค 

2. แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



๓.แนวทางการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

  ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สถานีต ารวจได้รับทราบ เพื่อ เป็นการน าแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และก าชับ
การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมีการ
เผยแพร่ในรูปแบบ Info graphic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของท้ังส่วนทรัพย์สินของทางราชการ
และของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 8 เมษายน 2569 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ สภ.
ไพศาลี เข้าร่วมประชุม  โดยมี พ.ต.ต.คมสัน  ปิ่นทอง สว.อก.สภ.ไพศาลี ได้ช้ีแจงแนวทางการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการและของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจ   แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ 
รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการอื่น เป็นต้น  โดยก าชับดังนี้ 

1. ห้ามน าทรัพย์สนิของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ ามัน อะไหล่ น้ ามันเคร่ือง ยางรถยนต์ หมึก
พิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพือ่ปอ้งกัน
การไม่น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ  

3. อบรมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏบิัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการ
ที่มีการน าไปใช้งาน 

    

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 12 พ.ค. 69 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพโรจน์  ปานกรด
รอง ผกก.สอบสวน ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง ก าชับ
การเก็บรักษาของกลางและการจ าหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง  

 

ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทจุริต (ตัวชี้วัดที่ 5( 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีต ารวจ 

 



  ๔. การก ากับ/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝุายอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝุายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจภายใน
สถานีต ารวจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจ  ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บังคับบัญชาในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการปูองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี ้

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีต ารวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร่
ทาง Website O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   ๑.๒ การก าหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมือ่วันท่ี 2 เมษายน ๒๕๖9   สถานีต ารวจภูธรไพศาลี  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล          
ผกก.สภ.ไพศาลี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ท าความเข้าใจให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่การทุจริต อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

๓) ผู้บังคับบัญชาทุกสายงาน ให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๔) สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการก ากับ ดูแล 
สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

      



๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องท าการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้

เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปูองกันและแก้ไขการทุจริต รวมถึง
มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริตของสถานีต ารวจ ปรากฏตาม O15  ดังนี้ 

 
                            

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล  ผกก.สภ.ไพศาลี เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการ
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานี 
๓) ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบั ติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุก

สายงานให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ัง
พัฒนาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    

 

 



 2.2 มาตรการการปูองกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการน าแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติในทุกสายงานเพื่อ
เป็นการปูองกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัต่ิของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๑(สายงานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี  พร้อมด้วย รอง ผกก.
ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอ านวยการในแต่ละฝุาย ดังนี้ 

1. อบรมก าชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝุาย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 

2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมก าขับให้ทุกฝุายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีก าหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมก าชับให้ทุกฝุายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
ก าหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ใหม้ีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝุายต้องการ ตามความจ าเป็น  

 



ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจ าเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  ก าชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝุายอ านวยการให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม   ก าชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

๒(สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันท่ี 3 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย         
พ.ต.ท.สราวุฒิ  สุขวิญญา สวป.สภ.ไพศาลี ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจฝุายปูองกันปราบปราม สภ.ไพศาลี 
เพื่อรับทราบข้อราชการของฝุายปูองกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการปูองกัน
อาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ
ปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ าให้
ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. ก าชับผู้บังคับบัญชาใหอ้อกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่
เสมอ 

 



๔. มีการใช้ส่ิงของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

  ๓(สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันท่ี 1 เม.ย.69 พ.ต.ท.วัชรายุธ์  แก้วบุญ รอง ผกก.ป.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.สราวุฒิ  

สุขวิญญา  สวป.สภ.ไพศาลี ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝุายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร      
การบริหารจัดการจราจรในพื้นท่ี มาตรการปูองกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุใน
พื้นท่ี การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจ
มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรกระท าในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 
เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดย
ทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ าเสมอ 

 



๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม
วงรอบ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตาม
วงรอบ 

๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถาม
ถึงปัญหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน 

๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

  

     ๔(สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันท่ี 4 เม.ย.69 พ.ต.ท.ไพโรจน์  ปานกรด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ไพศาลี ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัดเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

 



๕.ตรวจส านวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งใหเ้จ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการ 
๗. ตรวจส านวนการสอบสวนฟูองวาจาใหถู้กต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจส านวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจส านวนอย่างสม่ าเสมอ 
๙. ตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ 
๑๑. ให้ด าเนินการตามค าส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๑๒.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ

ปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 ๕(สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 4 เม.ย.69  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล  ผกก.สภ.ไพศาลี , พ.ต.ท.ชินวัฒน์  ปั้นนาค รอง 
ผกก.สส สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ปรีชา  แจ้งถิ่นปุา สว.สส.สภ.ไพศาลี ประชุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจฝุายสืบสวน 
เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานปูองกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

 



๓.งานสืบสวน ออกค าส่ังก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 

๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝุายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งท่ีมีการจับกุม การบันทึกจับกุม
ผู้ต้องหา การน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี  

๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การปูองกันอาชญากรรมเชิงรุก 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ

ปูองกันความเส่ียงต่อการทุจริต และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
 

๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีการ
ประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 

 

 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 



   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 

 

 

๔. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีต ารวจได้มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O13 ดังนี้ 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ความสุจริตในการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6( 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 
    1.จัดท าคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ 2569 
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีต ารวจ 
  ๔. การก ากับ/ติดตามผล 
   - ใหห้ัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝุายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 
การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 
  คุณภาพการด าเนินงานเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
ความสุจริตหรือทุจริตของหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานี
ต ารวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรยีกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

          ๑. สถานีต ารวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียม
ความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี้ 

 



  ๒.มีการเผยแพร่พนัธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับทราบ  เพื่ออันเป็นการ
เพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟ
ฟิคผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพนัธะสัญญาเพือ่ใหบ้ริการประชาชนทางออนไลน์ 



  ๓.มาตรการน าไปปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันท่ี 8 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ  
ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงานพื่อให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน
จะต้องค านึงถึงความสุจริตในการด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  

3. เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ีต้องยึดหลักความสุจริตให้บริการด้วยจิตใจ ห้ามมิให้ เรียกรับสินบน 
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔.ให้การช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน เพื่อให้ประชาชนลด
การมีประสบการณ์หรือลดการพบเห็นเจ้าหน้าท่ีต ารวจของสถานีต ารวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๕. ให้เจ้าหน้าท่ีบริการรับแจ้งเหตุหรือรับแจ้งความ ให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๖. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดต่อประสานงานอื่น ๆ  ฯลฯ 

๗. ก าชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจด าเนินการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว 
ประกันตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกนั การคืนของกลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๘. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบส่ัง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความส าคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพื้นท่ี 



ปฏิทินกิจกรรม ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ (ตัวชี้วัดที่ 7) 

  ๑.วิธีการด าเนินการ 

   1.จัดท าอบรมช้ีแจงปลูกฝังอุดมการณ์ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

   2.เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล 

  ๔.ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและเผยแพร่ 

  ๒.ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ                                                             

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔.การก ากับ/ติดตามผล 

    - ใหห้ัวหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝุายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

 

การน ากรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อบรรยากาศและสถานการณ์
ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานจากการปฏิบัติงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเส่ียงท่ีจะต้องเผชิญกับการ
เรียกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอื่นของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการจ าแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 



  1.การน ามาตรการมาปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 8 ม.ิย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี  พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ  
ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงานพื่อให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน
จะต้องค านึงถึงความสุจริตในการด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลดปัจจัยความเส่ียงท่ีประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่นใน
การมารับบริการที่สถานีต ารวจ  

๒. ลดความเส่ียงกรณีท่ีมีการให้ของขวัญของก านัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าท่ีต ารวจแล้ว มี
โอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี และรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น 

๓. ลดปัจจัยเส่ียงเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อหรือรับบริการ
จากสถานีต ารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดต่อประสานงานอื่น ๆ ด าเนินการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ฯลฯ  การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส าเร็จลุล่วง
ได้ง่าย 

๔. สร้างความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีต ารวจ มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๕. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

๖. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 



๗.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Service) 
เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

๘.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลดความซับซ้อน และ
ก าหนดระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

 ๒.การประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัล(No Gift Policy( 

  สถานีต ารวจได้มีการประกาศนโยบายการต่อต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล(No Gift Policy)มีรายละเอียดดังนี้ 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 8  พฤษภาคม 2569  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี .พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล  
ผกก.สภ.ไพศาลี  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อท าความเข้าใจให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของสถานีต ารวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับ
สินบน อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้ าราชการต ารวจ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

 ๓.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



  ๔.เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1.ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 2.ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 3.ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ (Jcoms) 4.ต ารวจห่วงใยประชาชน 
(Police Care) 5.ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน Website O2 ดังนี้ 

๑. แจ้งความออนไลน ์

 
๒. เสียค่าปรับออนไลน ์

 
  3. ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ (Jcoms) 
 

 



4. ต ารวจห่วงใยประชาชน (Police Care) 

                 

      

5. ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

๑. มีการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชุมคณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 8  พฤษภาคม ๒๕๖9  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี พร้อมด้วย คณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดท าพัฒนาเว็บไซต์สถานีต ารวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีก าหนดไว้  

 

 

 

 



๓. การเปิดเผยข้อมูลบน Website  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
1) ข้อมูลพื้นฐาน   

๑.๑) ข้อมูลผู้บริหาร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒)การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 



 ๒.การบริหารงาน 

๒.๑)ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒)คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒.๓)คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔)E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒.๕)สถิติผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒.๖)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๓(การบริหารเงินงบประมาณ 

๓.๑) ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปูองกันและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒)แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       



๓.๓)สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



  ๔( การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

๔.๑)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



๕( การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

๕.๑)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 



ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต 

  การปูองกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การปูองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามท่ีทาง
สถานีต ารวจจะปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย  ดังนี้  

  1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล(No Gift Policy)ตาม O14  และหัวหน้าสถานีได้มี
ส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



๒) การปูองกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O15 O16   
๒.๑)การประเมินความเส่ียงและแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 สถานีต ารวจได้มีการประชุมของคณะท างานฯและมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

แต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อเป็นกรอบ
ในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒) รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สถานีต ารวจได้มีการน าปัจจัยท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในแต่ละด้านง
และมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในแต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อเป็นกรอบในการบริหารจัดการ โดยได้น ามาออกเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตข้ึน ตามรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O17  

     สถานีต ารวจได้มีการประชุมของคณะท างานฯและมีการก าหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ  โดยมีการก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา การก ากับของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) และการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม O18 

                                                                   

 

 

 

 

 


