
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 

 

 
POLICE ITA 2025 

สถำนีต ำรวจภูธรไพศำล ี

 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสถานีต ารวจภูธรไพศาล ี
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจท่ัวประเทศในปีงบประมาณ 2568 นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรไพศาลี มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและคามส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

1. สถานีมีการจัดให้ข้าราชการต ารวจมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรประชาสัมพันธ์ เพื่อใหบ้ริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

       รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 

     

             



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 1. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้ทราบและง่ายต่อการเข้ารับบริการ 

 

       รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 

 

    

     

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ  :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม  าเสมอ) 

- ติดต้ังป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่อ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

     รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

    
 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 1. จัดท า และติดต้ังป้าย Infographic ประกาศ
ตาม นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการ
ประชาชน/ห้อง One Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

  

  

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
 คู่มือการให้บริการ 

จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

           รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

 
 

 



--- 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ งอ านวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

-จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการประชาชน
บริเวณห้อง One stop service อย่างชัดเจน  เช่น  
จัดท่ีพักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าด่ืม ท่ีจอดรถ 
และ ห้องน้ าสะอาด หรืออื่น ๆ  

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

จัดสิ งอ านวยความสะดวกเพื อบริการประชาชน 

  

ท่ีนั่งพักส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

  
                 ตู้น้ าด่ืมร้อน/เย็น บริการประชาชน               กล้อง CCTV ภายในห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

                     เอกสารบริการประชาชน                                 ท่ีจอดรถส าหรับผู้พิการ 
 

    
 

                   ท่ีจอดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ              ท่ีจอดรถจักรยานยนต์ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      
                      ทางลาดชันส าหรับผู้พิการ                              ทางลาดชันส าหรับผู้พิการ 
 
 

    
         ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ                          ห้องน้ าชาย                                   ห้องน้ าหญิง 
 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การประชาสัมพันธ์การสื อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร

ให้กับประชาชนที มารับบริการได้รับทราบ 

-จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  

-น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์
ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  

 
 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

1.จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เป็น
ประจ าทุกเดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าบอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏบิัติงาน ๕ สายงาน ทกุเดือน 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เดือน ต.ค.๖๗ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เดือน พ.ย.๖๗ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เดือน ธ.ค.๖๗ 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เดือน ม.ค.๖๘ 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เดือน ก.พ.๖๘ 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เดือน มี.ค.๖๘ 

 

 

 
 



2.ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ผ่านสื อสังคม
ออนไลน์ของ สภ.ที มีอยู่ เป็นประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื อสื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 
 

        
  

 
สื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 

เดือน ต.ค.67 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 
เดือน ธ.ค.67 

   

สื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 
เดือน พ.ย.67 

    
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 
เดือน ก.พ.6๘ 

  
 

สื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 
เดือน ม.ค.6๘ 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื อสังคมออนไลน์ของ สภ.ไพศาลี ได้แก่ Facebook  ,TIKTOK  และ Website 
เดือน มี.ค.6๘ 

  



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชมุ  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ด าเนินการตามคู่มือการประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 256๘  ตามค าส่ัง 
แต่งต้ังคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคล่ือน และก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของ
สถานีต ารวจ เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง คณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA 
ของ สถานีต ารวจประจ าปี งบประมาณ 2568 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

            

ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ท่ี 38/2568 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 

 



 

 

   

วันท่ี 13 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้เรียกประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดขอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของสถานีต ารวจ เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง คณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจจัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี งบประมาณ 2568 

   

วันท่ี 21  มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี เรียกประชุม ผู้รับผิดขอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของสถานีต ารวจ เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง คณะท างานขับเคล่ือนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจจัดท าข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2568 เพื่อ ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการพัฒนา  
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้
รับรู้ เข้าใจ และมีการซักซ้อม วางแผน เพื่อ
ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้
ข้าราชการ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมท้ัง
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
 

    

 

   

 

 



เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี  พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี  เป็น
ประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๕ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
๓)       การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔)     แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ให้บริการ
ตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้า
แต่ละแผนกงาน         ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   

๕)      แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)  ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม ต่าง  
ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ   

 มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า 
ตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ 
URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 
 
 

 



  การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี น ามาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม  
หัวหน้าสถานี 
หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ปฏิบัติ  
เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ
สายงาน 

1.อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้
ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบ
ถึงมาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต  
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละ
สายงานอย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งาน ควบคุมก ากับดูแล 

๒) การใช้งบประมาณ  มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ  

ผู้ควบคุม  
หัวหน้าสถานี 
ผู้จัดท าข้อมูล  
หัวหน้างานอ านวย.ฯ 

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจ ทราบถึงการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีถูกต้อง 

3) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน
การทุจริต  

หัวหน้าสถานิ  
หัวหน้าแต่ละสายงาน 
อบรมช้ีแจง 
ข้าราชการต ารวจ 
ข้าราชการต ารวจทุก
นาย เข้าร่วมการ
อบรมช้ีแจง  

1. อบรมมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต  
3. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจใน สังกัด 
 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีต ารวจ  

หัวหน้าสถานี 
หัวหน้าสายงาน  
แต่ละสายงาน  
คณะท างานฯ จัดท า
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน  
หัวหน้างาน
อ านวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน บริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน   
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องทาง  
website ของสถานี 

4) การป้องกัน 
 การทุจริต  
 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

- หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงานทุก   
  สายงาน  
 

1. อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงาน  
2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 



 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ 
เส่ียงการรับสินบน
ของสถานี  

หัวหน้าสถานี 
หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

- การช้ีแจงในการประชุม  
- การด าเนินงานของ
ผู้บังคับบัญชา 

 

รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 
1.การพัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที   

1. อบรมช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบถึงมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละสายงานอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน ควบคุมก ากับดูแล 
งานอ านวยการ 
 

 
 

เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สรอรรจน์ 
คงยุทธ .สว.อก.สภ.ไพศาลี ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอ านวยการ เพื่อช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้
ทราบถึงมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
 

 

 

 

 



 
งานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.คมสันต์  

สว่างนอก สวป.สภ.ไพศาลี  ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงานป้องกันปราบปราม เพื่อช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้ทราบถึงมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

 
งานสอบสวน 
 

 
 

เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชยพัทธ์  
กล่ าพารา  รอง ผกก.สอบสวน สภ.ไพศาลี  ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เพื่อช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบถึงมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

 



 
 
งานสืบสวน 
 

 
 

เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงาน
สอบสวน เพื่อช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบถึงมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

 
งานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.คมสันต์  

สว่างนอก สวป.สภ.ไพศาลี  ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีงานจราจร เพื่อช้ีแจงสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้
ทราบถึงมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

 
 
 



 
 

2. การพัฒนาด้านการใช้งบประมาณ 
  อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจ ทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง 
 

 
 

 
 

วันท่ี 13 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.สรอรรจน์ 
คงยุทธ สว.อก.สภ.ไพศาลี  อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจ ทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณท่ีถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 
3.การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

1. อบรมมาตรการป้องกันและต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน สังกัด 
5. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้รับรู้และเข้าใจแนวทางตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
6. มีการเผยแพร่กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องทาง website ของสถานี 

 
 

วันท่ี 21 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้เรียกประชุมข้าราชการต ารวจใน
สังกัด เพื่ออบรมมาตรการป้องกันและต่อต้านการรับสินบน , อบรมการต่อต้านการทุจริต , อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน สังกัด , อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้รับรู้และเข้าใจแนวทาง
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 
เผยแพร่กิจกรรมการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทาง website ของสถานี 

 



 
4.การพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริต 

1. อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจทุกสายงาน 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการช้ีแจงในการประชุม 
- การด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา 
 

 
 

วันท่ี 21 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผกก.สภ.ไพศาลี ได้เรียกประชุมข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกสายงาน  ในการป้องกันการทุจริต และกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานการช้ีแจงในการประชุม การด าเนินงานของผู้บังคับบัญชา 

 


