
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ สถานีต ารวจภูธรในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่
ต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รายละเอียด ดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภู ธ ร ไพศาลี  ประจ าปี งบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี  

สถานีต ารวจภูธรไพศาลี ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนการ
ด าเนินงานของหน้วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.วิชัย โตเดชนิติกุล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรไพศาลี เป็นประธานในการประชุ ม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
 - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงใน

ระบบดังกล่าว ภายในก าหนด 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด   
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   
 - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 

ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีต ารวจภูธรไพศาลี มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจ และมีการซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมวามาพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่าง
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็ปไซด์ ของสถานี
ต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการด าเนินการ และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี ด้วยทุกครั้ง 

 



๒. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจภูธรไพศาลีได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรไพศาลี
ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.วิชัย  โตเดชนิติกุล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรไพศาลีพร้อมด้วย 
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรไพศาลี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ การประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและปรับปรุงพัฒนา 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ จากการวิเคราะห์ พบว่า 
๑. ให้ทกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคคลให้มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทกขั้นตอน ด ารงตนในความสุจริต พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 
service mind 

๒. น ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
๓. ปรับปรุงสภาพการท างานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้รับบริการ 
๔. ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ 
๕. ให้คณะท างานพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการประเมิน

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๖. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูกต้องตามกรอบ

การประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
๗. ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนา

ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 


